Paderup Gymnasium/

ko d. 20. oktober 2008.

Lenpolitik for Paderup Gymnasium.

Lenpolitikken udfylder de overordnede rammer givet i statens lenpolitik.
Lenpolitikken er vedtaget i samarbejdsudvalget og er godkendt af bestyrelsen.

Laenpolitikken omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af ny len pa skolen.

Ml med lenpolitik.

Lenpolitikken er en integreret del af personalepolitikken og skal understotte skolens vardigrundlag,
strategi og visioner. Den bidrager til at udvikle skolen og medarbejderne og til at tiltreekke og
fastholde kvalificerede medarbejdere.

Lenpolitikken skal endvidere skabe grundlag for en fleksibel lendannelse, der til stadighed kan
understotte Paderup Gymnasiums strategier og indsatsomrader.

Lanpolitikken skal sikre, at ledelsen og medarbejderne er informeret om, hvordan og hvornar
lenforhandlingerne foregér, og har kendskab til, hvilke kvalifikationer og indsatser der honoreres.
Lenpolitikken skal sikre en ensartet og sammenhangende praksis i forbindelse med
lgnforhandlinger pa skolen.

P konomi.

Den lokale lendannelse skal ske indenfor rammerne af institutionernes ekonomi. Det er ledelsens
ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til rddighed til lokal lgndannelse.

Det gkonomiske ridderum til forhandling er ikke en pulje, men en foranderlig sterrelse, der kan
variere fra ar til ar.

Lenudviklingen ber folge lenudviklingen pa det statslige arbejdsmarked p4 sammenlignelige
omrader samt sikre, at alle medarbejderne opnar den bedst mulige lenudvikling under deres
ansattelse. Det er et flles ansvar, at alle ansatte pa sigt har en lenudvikling udover grundlen i form
af kvalifikations- og funktionslen.

Lenpolitikken skal rumme et lenperspektiv for alle ansatte, og skal herunder give nyansatte en
realistisk forventning om den lokale udvikling i deres lon.

Medarbejdernes lenudvikling sikres overvejende ved varige pensionsgivende kvalifikationstillzg.

Elementer i ny len.
Lensystemet giver mulighed for felgende honorering.
* Kvalifikationstilleeg ydes pa grundlag af medarbejdernes faglige kvalifikationer, kvaliteten i

opgavevaretagelsen, efterspargslen i forhold til stillinger pa det evrige arbejdsmarked m.v.
Kvalifikationstilleg ydes som varige eller midlertidige pensionsgivende tilleg.
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Funftionstilieeg ydes for s®rlige funktioner, der varetages i
en bestemt stilling. Ud over lentillaeg skal der aftales tid til opgaven. Funktionstilleg
reguleres ikke med anszttelsesbreken og er pensionsgivende.

s Engangsvederlag og honorarer. Tjenestemand er ikke umiddelbart omfattet af lokallen,
' men der er mulighed for at honorere dem via engangsvederlag.

e Resultatlon udmentes efter indgaelse af en resultatlenskontrakt og udbetales som vederlag
for en maleperiode i det omfang, fastlagte kvantitative og/eller kvalitative mal er opnéet.

Generelle kriterier for tilleg og vederlag.

» Hgj faglig og pedagogisk kvalitet omsat i arbejde/undervisning, som afspejler Paderup
Gymnasiums verdigrundlag.

o Helhedssyn, udviklingsparathed og samarbejdsevner, som anvendes i alle de opgaver og
udfordringer, som en gymnasiehverdag indeholder.

® Vigtig indsats i forhold til konkrete og afgrensede mal eller indsatsomrader.

e Varetagelse af visse opgaver og funktioner med et stort ansvar.

Der kan indgés aftaler om retningslinjer for, hvornar medarbejdere kan komme i betragtning til
bestemte belobssatte tilleg, som udfolder ovenstiende generelle kriterier.

Eksisterende ansatte beholder deres nuvarende tilleeg. Kriterierne for nye varige
kvalifikationstilleeg skal i seerlig grad veere indrettet til leerere, der ikke er pd den gamle slutlen. Det
er mélsztningen, at lenudviklingen pa Paderup Gymnasium skal kunne matche den
landsgennemsnitlige lenudvikling pd GL-omradet.

Forhandlingskompetence.

Aftaler om lentilleg/engangsvederlag indgas og underskrives af Paderup Gymnasiums ledelse og
de pag=zldende medarbejderes faglige organisation.

Forhandlingsprocedurer.

e Lon forhandles en gang arligt.

o Forhandlingerne foregar i perioden 1. januar — 1. juli, med ikrafttreeden 1. april samme ar. I
de ar, hvor der indgas en ny overenskomst, kan tidsplanen for forhandlingerne skubbes til at
veare fra d. 1. august til d. 31. december, med uzndret ikrafttraeden d. 1. april.

e Lon forhandles desuden ved nyansa:ttelser med repraesentanten for den pigeldende
medarbejders faglige organisation.

o Til forhandlingerne fremskaffer ledelsen lenoplysninger om enkelte medarbejdere athaengigt
af den pageldende medarbejderes faglige organisation. Som sammenligningsgrundlag
endvidere den centrale lgnstatistik, som parterne formodes at udarbejde. Materialet
fremlegges for forste forhandlingsmeade.

o Parterne udveksler skriftlige forhandlingsoplag fer ferste forhandlingsmede.
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o Alle aftaler indgds skriftligt, og det skal af aftalen fremga,
med hvilken begrundelse tillegget gives, hvornar det traeder i kraft samt hvornér det
eventuelt opharer. .

o Efterfelgende orienterer skolens ledelse de medarbejdere, der far lontilleg med begrundelse
for tillegget og dets sterrelse samt ikrafitredelsestidspunkt. Aftaler om lentilleeg
offentliggeres internt for den relevante medarbejdergruppe.

¢ Samarbejdsudvalget orienteres om overordnede principper for lokal lendannelse, lokale
aftaler og resultaterne af forhandlingerne.

Evaluering.
Lenpolitikken evalueres i samarbejdsudvalget og i bestyrelsen, nir enten medarbejderne eller

ledelsen i MIO-udvalget ensker det.

Vedtaget 1 MIO-udvalget d. 20. oktober 2008 og efterfalgende godkendt af bestyrelsen.

d. 20. oktober 2008.

Deeme e —

/ Jan Becher Serensen Per Henriksen
Rektor GL-tillidsrepraesentant
Formand for MIO-udvalget Nestformand i MIO-udvalget
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