d. 4. marts 2008

Paderup Gymnasium

Aktiv socialpolitik og beskzftigelsesindsats

Paderup Gymnasium arbejder aktivt for at fremme formalet i lov om aktiv socialpolitik og lov
om aktiv beskzeftigelsesindsats.

Ved alle stillingsopslag og stillingsbeszattelser skal det overvejes, hvorvidt stillingen kan
besettes med en medarbejder pé szrlige vilkar, som f.eks. job pa szrlige vilkér, fleksjob,
skanejob osv. Jf. den samlede liste i bekendtgerelse nr. 1274 af 4. december 2006 om sociale
klausuler, § 2, stk. 1.

Paderup Gymnasium har som malsatning at der i mindst 3,5 % af arsverkene pa institutionen
er ansat medarbejdere pa szrlige vilkar.

Safremt en allerede ansat medarbejder ikke lzngere kan bestride en stilling ps normale vilkar,
vil Paderup Gymnasium i videst muligt omfang tilbyde overgang til en stilling p4 szrlige
vilkédr. Paderup Gymnasium vil i den forbindelse samarbejde med jobcentrene om afklaring af
medarbejderens arbejdsevne.

MIO-udvalget vil 1 gang arligt gere status over mélopfyldelsen og drefte, hvilke bestrzbelser
der er gjort eller kan geres for at leve op til malet.

Vedtaget pd mede i MIO-udvalget d. 4. marts 2008.
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/jﬁn Becher Serensen, formand Per Henriksen, nastformand

Bilag:
Bekendigorelse nr. 1274 af 4. december 2006 om sociale klausuler som betingelse for at
modtage statstilskud pd selvejende uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet.



