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Bestyrelse

Paderup Gymnasium ledes af en bestyrelse, der har det overordnede ansvar for institutionens drift
og virksomhed. Ansvaret omfatter savel gymnasiets administration og ekonomiske drift som de
undervisnings- og uddannelsesaktiviteter, som Paderup Gymnasium ifglge sit formal varetager.
Bestyrelsens opgaver, sammenszetning og kompetence fastlaegges via lovgivning og
bekendtggrelser, og den arbejder ud fra gymnasiets vedtaegter og en forretningsorden, der begge
er tilgeengelige pa skolens hjemmeside.

Opgaver
Som overordnet ledelse varetager bestyrelsen Paderup Gymnasiums interesser i enhver
henseende, og den sgger at sikre optimale rammer for skolens virksomhed.

Herunder at

e treeffe beslutning om gymnasiets udbud af aktiviteter og kapacitet
o fastleegge retningslinjer og strategier for gymnasiets virksomhed
e sikre en forsvarlig forvaltning af gymnasiets midler
e godkende budget og regnskab for gymnasiet
e anseette og afskedige rektor.

Kompetence

Bestyrelsen har beslutningskompetence inden for de retningslinjer, der er udstukket af Ministeriet
for Barn og Undervisning.

Ledelse
Den daglige ledelse af Paderup Gymnasium forestas af rektor og ledelsesteamet.

Opgaver

Ledelsens opgave er at foresta den daglige drift og strategiske udvikling af gymnasiet, herunder at
lede og fordele arbejdsopgaverne blandt de ansatte samt at fastlaegge mal og treeffe beslutninger i
samarbejde med bestyrelse, medarbejdere og elever.

Herunder at

levere visioner, strategier og fremtidsambitioner for gymnasiet

skabe klarhed over opgaver, krav og forventninger hos medarbejdere og elever

sikre, at gymnasiet er et godt og attraktivt uddannelsessted for eleverne

sikre, at gymnasiet er en god og attraktiv arbejdsplads for personalet

sikre den ngdvendige dokumentation af gymnasiets udvikling og kvalitet

sikre de ngdvendige informationskanaler og skabe rammer og strukturer for det interne
samarbejde pa gymnasiet

e informere medarbejdere og elever om beslutninger truffet i bestyrelsen

e sikre, at bestyrelsens beslutninger fares ud i livet.

Sammensezetning
Rektor er skolens leder. Derudover bestar ledelsen af tre uddannelsesledere og en gkonomichef.
Ledelsen organiserer sig som et ledelsesteam.

Kompetence
Rektor og den gvrige ledelse har beslutningskompetence inden for de retningslinjer, der er
udstukket af Paderup Gymnasiums bestyrelse. Over for bestyrelsen er rektor ansvarlig for



gymnasiets paedagogiske, administrative og gkonomiske drift og strategiske udvikling i henhold til
bestyrelsens beslutninger. Endvidere har rektor det paedagogiske ansvar for skolens undervisning,
prever og eksamen over for undervisningsministeren.

Medarbejderindflydelsesorgan (MIO)

I MIO draftes alle vaesentlige forhold vedrgrende skolen og dens udvikling. Det har til formal at

o fastleegge rammerne for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere pa skolen, sa det
bliver overskueligt og giver lyst til at indga i udvalg og arbejdsgrupper

e involvere medarbejdere og elever i arbejdet med gymnasiets strategi og mal

e fremme personalepolitiske rammer, der fremmer kompetenceudvikling og skaber lyst og
motivation til at opfylde gymnasiets malsaetninger

e inddrage Paderup Gymnasiums veerdigrundlag og kvalitetssikringssystem i samarbejdet og
de enkelte udvalgs arbejde

e sikre eleverne medindflydelse

e organisere arbejdsmiljgarbejdet, jf. ogs& nedenfor om Arbejdsmiljgudvalget.

Opgaver

Konkret er MIO et forum for gensidig information og dreftelse af

budget og gkonomi

ferieplan og arsplan

gymnasiets veerdigrundlag og kvalitetsplan

arbejdsmiljg og sikkerhed

personaleforhold, herunder kompetenceudvikling og Iznpolitik
politikker om fx sundhed, ligestilling, seniorpolitik mv.

principper for opgavefordelingen for de psedagogiske medarbejdere
rammer for medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

sterre bygningsmeessige aendringer.

Sammenseetning

MIO bestér af alle fem ledelsesrepraesentanter, herunder arbejdslederen, og fem repreesentanter
for medarbejderne, herunder PR-formanden, GL-tillidsrepreesentanten, et laererudvalgsmediem
valgt af de tre stdende udvalg, arbejdsmiljgrepraesentanten og en TAP-repraesentant. Rektor er
formand for udvalget, og personalereprassentanterne veelger en neestformand.

Kompetence

MIO er radgivende i forhold til ledelsen, og udvalgets medlemmer har hver iszer ansvar for lebende
atinformere indad i organisationen om arbejdet i MIO. Udvalget kan aftale retningslinjer for
personalepolitikker og uddelegering af beslutningskompetence til de stdende udvalg.

Arbejdsmiljgudvalget
Arbejdsmiljgudvalget refererer til MIO. Det har til formal at varetage de overordnede strategiske
opgaver, hvad arbejdsmilje og sikkerhed pa arbejdspladsen angar.

Opgaver
Til Arbejdsmiljgudvalgets opgaver hgrer at

e radgive MIO i spergsmal om arbejdsmiljg
e sta til radighed for alle ansatte i arbejdsmiljgspargsmal



e drefte arbejdsmiljget pa Paderup Gymnasium en gang arligt og pa denne baggrund at
seette arbejdsmiljget pa dagsordenen pa et mgde i MIO

e kontrollere Paderup Gymnasiums sikkerheds- og sundhedsarbejde og serge for, at der
fores en stadig kontrol med, at sikkerhedsforskrifterne bliver overholdt

e sorge for, at der opstilles principper for opleering og instruktion, som er tilpasset behovene
pa Paderup Gymnasium, og sgrge for, at der fares kontrol med, at instruktionerne bliver
overholdt

e felge op pa alvorlige ulykker, forgiftninger eller andre sundhedsskader eller tillgb hertil, og
nar der i gvrigt er szerlige arbejdsmiljgmaessige forhold, der kraever opfelgning

e bidrage til planleegning af ny produktion eller nye ydelser, der har betydning for
arbejdsmiljget, fx en ombygning

e Dblive inddraget og deltage i hele processen vedrgrende planleegning, tilrettelaeggelse,
gennemfarelse og opfalgning samt ajourfering af APV

e Hvert andet ar, ved begyndelsen af en ny valgperiode, udarbejde en plan, der oplyser om

o arbejdsmiljgorganisationens opbygning pa Paderup Gymnasium

o hvem der er medlemmer af Arbejdsmiljgudvalget

o hvilke omrader pa Paderup Gymnasium udvalgsmedlemmer daekker
kontaktoplysninger om medlemmerne

o

og gore alle ansatte bekendt med planen.

Sammensaetning
Arbejdsmiljgudvalget bestar af

e den af rektor udpegede arbejdsleder, der er medlem af skolens ledelse og i spgrgsmal om
arbejdsmiljg kan handle pa vegne af rektor, og som er udvalgets formand
e en af medarbejderne valgt arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljgudvalgets medlemmer vaelges for to ar ad gangen. Genvalg kan finde sted. De er
desuden begge medlemmer af MIO.

Under Arbejdsmiljgudvalget er nedsat en arbejdsmiljggruppe, der ud over medlemmerne af
Arbejdsmiljgudvalget bestar af en repraesentant for gymnasiets tekniske personale. Gruppen
varetager til daglig arbejdet pa operationelt niveau med arbejdsmiljget pa Paderup Gymnasium.

Kompetence

Arbejdsmiljgudvalget er radgivende for MIO i spgrgsmal om arbejdsmiljg og sikkerhed. Det har
kompetence til at kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa skolen og om nadvendigt
standse arbejde pa gymnasiet udfert af de ansatte, safremt udferelsen af arbejdet vurderes at
veere til fare for omgivelserne og/eller i strid med arbejdsmiljgloven eller de pa skolen gaeldende
sikkerhedsforskrifter. En sadan arbejdsstandsning rapporteres straks til rektor, subsidizert til et
andet medlem af skolens ledelse.

Paedagogisk Rad (PR)

| Pedagogisk Rad draftes stgrre paedagogiske emner, og Peedagogisk Rad er radgivende for
gymnasiets ledelse i peedagogiske spgrgsmal. De stdende udvalg kan szette starre principielle
emner til debat i Peedagogisk Rad. Derforuden fremlaegger udvalgene planen for arets arbejde i
udvalgene.

Opgaver
Paedagogisk Rad har til opgave at sikre bredden i det grundlag, hvorpa de staende udvalg treeffer
beslutninger. | felgende sager hgres Paedagogisk Rad, inden der treeffes beslutninger:



de paedagogiske elementer i kvalitetsplanen for et skolear
arsplan

ferieplan

studierejser og ekskursioner

udbud af studieretninger og valgfag

oprettelse af studieretninger

veerdigrundlag

evalueringsstrategi og kvalitetssikring

strategi for kompetenceudvikling af lsererne

it-strategi.

Sammensaetning
Peedagogisk Rad omfatter ledelsen og alle leerere. Elevrepraesentanter har mgderet. Paedagogisk
Rad fastseetter selv sin forretningsorden og vaelger selv sin formand.

Kompetence
Paedagogisk Rad er radgivende for ledelsen og de stdende udvalg. Paedagogisk Rad veelger
leererrepraesentanter til de staende udvalg.

Elevradet

Elevradet er elevernes repraesentation over for Paderup Gymnasium. Det varetager gennem
samarbejde med bestyrelsen, ledelsen og gvrige personalegrupper elevernes felles
undervisningsmaessige, faglige, kulturelle, personlige og ekonomiske interesser pa Paderup
Gymnasium.

Opgaver

Elevradets opgave er at arbejde for elevernes medindflydelse og demokratiske repraesentation pa
gymnasiet. Inden der treeffes beslutninger, hgres Elevradet — eller radets repreesentanter i de
staende udvalg — i sager vedragrende

veerdigrundlag

kvalitetsplan

evalueringsstrategi og kvalitetssikring

ferieplan

udbud af studieretninger og valgfag

oprettelse af studieretninger

udarbejdelse af undervisningsmiljgvurderinger.

Sammenseetning

Elevradets medlemmer vaelges pa et arligt ordinaert elevmeade, hvortil alle elever pa Paderup
Gymnasium indbydes og har adgang med stemmeret. Mgdet finder sted samme dagide
forskellige klasser. Der veelges to repreesentanter fra hver klasse. Nar grundforlgbet er slut,
foretages i de nye studieretningsklasser i 1.g et nyt valg til Elevradet, ligeledes med to
repreesentanter fra hver klasse.

Nar Elevradet har optaget sit arbejde, fastsaetter det selv sin forretningsorden og udarbejder en
handlingsplan for skoleéaret. Elevradet praesenteres pa gymnasiets hjemmeside.



Kompetence

Elevradet har ret til at afgive indstilling om forhold vedrgrende elevernes interesser pa Paderup
Gymnasium, jf. ovenfor. Det er saledes radgivende i forhold til bestyrelsen, ledelsen og de staende
udvalg.

Elevradet udpeger to medlemmer til Paderup Gymnasiums bestyrelse, af hvilke den ene har
stemmeret. Den stemmeberettigede skal vaere myndig. Endvidere udpeger Elevradet
repreesentanter til alle udvalg mv., som Paderup Gymnasium har nedsat til at behandle spgrgsmal
af betydning for eleverne i aimindelighed, dog ikke udvalg, hvor elevers deltagelse ville stride mod
anden lovgivning.

Staende udvalg

Gymnasiets ledelse uddelegerer beslutningskompetence pa en rackke omrader til tre staende
udvalg. De tre staende udvalg er Elevtrivsel- og kvalitetsudvalget, Profiludvalget og Peedagogisk
Udvalg. Formalet med at uddelegere beslutningskompetence til disse udvalg er at kvalificere
beslutninger og strategier pa gymnasiet. Delegationen sker ogsa for at give medarbejdere og
elever medindflydelse og derved skabe motivation og arbejdsglaede.

Alle staende udvalg bestar af tre leererrepreesentanter, tre elevrepraesentanter og en
ledelsesrepreesentant, som er mgdeleder. Ledelsen kan beslutte at dele repraesentationen i
udvalgene mellem flere medlemmer af ledelsen. Rektor og formanden for Paedagogisk Rad kan
deltage i ethvert af de stdende udvalgs meder pa lige fod med udvalgets medlemmer.

Udvalgene er forpligtede til at sarge for, at gymnasiets veerdier — faglighed, kreativitet og tryghed —
samt mission og vision kommer synligt til udtryk i gymnasiets strategier og beslutninger. Endvidere
skal de here Paedagogisk Rad og/eller Elevradet i en reekke sterre sager, inden der treeffes
beslutninger, jf. afsnittene om de respektive udvalg og Paedagogisk Rad. Hvert ar foreleegger
udvalgene for Peedagogisk Rad en plan for arets arbejde, og de bidrager til udformningen af
gymnasiets kvalitetsplan, som Elevtrivsel- og kvalitetsudvalget koordinerer.

De tre udvalg kan kun treeffe beslutninger, som ligger inden for ledelsens kompetence. Ligesom
ledelsen skal udvalgene falge beslutninger og strategier fastlagt af skolens bestyrelse, og de skal
overholde geeldende love og bekendtgerelser for offentlige institutioner, herunder de selvejende
almene gymnasier.

Beslutninger i et udvalg med beslutningskompetence forudsaetter enighed mellem udvalgets
medlemmer. Ledelsen skal sgge bred opbakning bag udvalgsbeslutninger, og udvalgenes
medlemmer — bade elever, medarbejdere og ledelse — skal derfor aktivt tilstreebe en sadan
enighed. Skulle der péa trods af en sadan bestraebelse alligevel opsta uenighed i et udvalg, fgres
synspunkterne til referat, hvorefter ledelsen treeffer beslutningen.

Medmindre sagen er presserende, vil ledelsen afvente en hgring i Paedagogisk Rad ogl/eller
Elevradet, inden beslutningen treeffes. | presserende sager treeffer ledelsen umiddelbart
beslutningen og udsender samtidig med beslutningen en kort redegerelse, der indeholder de
vigtigste argumenter. Pa det forstkommende made i Paedagogisk Rad svarer ledelsen gerne pa
sporgsmal til sagen.

Nedenfor beskrives udvalgenes ressort.

Elevtrivsel- og kvalitetsudvalget (EKU)
Elevtrivsel- og kvalitetsudvalget har til formal at frembringe idéer til udvikling af gymnasiet og
kvalificere beslutninger inden for udvalgets omrader, herunder at understgotte gymnasiets



feellesskab om aktiviteter uden for den normale undervisning og kvalitetssikre gymnasiets
virksomhed.

Aktiviteter uden for den normale undervisning vedrgrer

studieveaerksted

talentarbejde

studiekredse

temadage

feellestimer

feellesarrangementer og evrige faellesaktiviteter
juleafslutning

studenterfest

introduktionsarrangementer.

Kvalitetssikring af gymnasiets virksomhed vedrgrer

e koordinering, udarbejdelse og Igbende opfalgning pa en arlig kvalitetsplan, der omfatter
hele skolen som virksomhed

e evaluering og kvalitetssikring af undervisning, leering og elevtrivsel

e udarbejdelse af undervisningsmiljgvurderinger, elevtrivselsundersggelser mv.

e evaluering og draftelse af samt initiativ til indsatser for gget tilstedeveerelse og hgjere
gennemfgrelse.

Profiludvalget (PRO)
Profiludvalget har til formal at frembringe idéer til udvikling af gymnasiets faglige profil og
kvalificere beslutninger inden for udvalgets omrade, herunder

lzbende at drefte gymnasiets faglige profil
udbud og oprettelse af studieretninger
udbud og oprettelse af valgfag
internationalt arbejde, herunder studierejser og ekskursioner
eksternt samarbejde, herunder brobygning
fordeling af undervisningsmidler til faggrupperne og til szerlige behov i AT, AP og NV
kortleegge og drafte behov for fremtidig anszaettelse af gymnasiepaedagogisk personale
samt anseettelsesprofil: fag, alder, ken, paedagogik og didaktik, veerdier mv.
e radgive rektor i forbindelse med besaettelsen af faste stillinger, der kraever eller tager sigte
pa en gymnasiepaedagogisk baggrund:
o deltage i anseettelsessamtaler
o etanseettelsesudvalg bestar ud over rektor af én leererrepraesentant fra
Profiludvalget og sé& vidt muligt af én repreesentant for ansggers fag.

Peedagogisk Udvalg (PU)
Paedagogisk Udvalg har til formal at fremme den pzedagogiske udvikling og kvalificere beslutninger
inden for udvalgets omrade, herunder

at befordre kreativitet og innovation i undervisningen

at fremme brug af varierede undervisningsformer og Izeringsstrategier

at arbejde med it-paedagogik

at iveerksaette psedagogiske arrangementer

at koordinere og udarbejde en arsplan for skolearet

at koordinere efteruddannelse, herunder fordeling til faggrupper og sterre tveergaende
kurser



e overordnet fordeling af elev- og fordybelsestid til skriftligt arbejde
e overordnet planlaegning og koordinering af grundforlgb og introduktion til studieretninger
e overordnet planlzegning og koordinering af flerfagligt samspil, 1.g-opgaven, SRO og SRP.

Leererteam
Leererteamet bidrager til at styrke samarbejdet om det faglige og sociale i en klasse.

Opgaver
For at fa undervisningen til at haenge godt sammen pé tvaers af fag treeffer teamet aftaler med
klassens ovrige lzerere. Leererteamet samarbejder saledes om at

e koordinere kompetenceplaner og arbejdsformer

e koordinere AT (i 2017-19 i 2. og 3.g) og flerfaglige forlab (i 1.g fra 2017)

e koordinere studieretningstoning

e koordinere skriftlige afleveringer

o folge klassens trivsel, herunder klasserumskultur og it-politik

e holde kontakt til og m@der med elevteamet

e deltage pa vegne af klassens leerere i standpunktsmeder sammen med klassens
studievejleder og ledelsesrepraesentant

e udarbejde beslutningsreferat af laererteammeder, klassemgder og standpunktsmader og
leegge referatet i klassens teamkonference pé FirstClass

e planleegge og afholde de to forste intro-lektioner i 1.g i grundforlgbsklassen

e planleegge og afholde de to farste intro-lektioner i 1.g i studieretningsklassen

e deltage i hytteturen og 1.g-eventen

e planlzegge og koordinere klassens ansvar for en fredagssamling i 2.g.

Sammenseetning

Ledelsen sammenszetter et leererteam, bestaende af to personer, for hver grundforlgbsklasse og
igen for hver studieretningsklasse i 1.g. Mindst en af leererne skal have hele klassen. For 2. og 3.9
nedseettes et leererteam for et skolear ad gangen.

Til hver klasse knyttes foruden et laererteam en studievejleder og en ledelsesrepreesentant. Disse
kan indkaldes til at deltage i leererteamets mader eller klassemgder efter behov.
Ledelsesrepreesentanten og studievejlederen deltager i standpunktsmgderne, der styres af den
tilknyttede ledelsesrepreesentant. Ved arets begyndelse udfeerdiges en oversigt over lererteam,
studievejledning, leesevejledning og ledelse for hver klasse.

Kompetence

Leererteamet har under ansvar for ledelsen og de staende udvalg kompetence til at koordinere de
skriftlige afleveringer, sammensazette fag i forbindelse med AT og flerfaglige forlgb, hvor disse ikke
er fastlagt i forvejen, samt koordinere studieretningstoningen.

Elevteam
Elevteamet er med til at styrke og udvikle det sociale og faglige miljg i klassen.

Opgaver

Elevteamet holder mader pa eget initiativ efter behov, dvs. nar man synes, der er noget, man kan
tage sig af. Elevteamet kan udveelge emner, der skal drgftes med leererteamet, fx om det faglige
og sociale miljg, forslag til undervisningsforlgb pa tveers af fag e.l. Elevteamet klarer selv de



opgaver, der ikke behgver lzerernes indblanding, men holder ogsa meder med klassens
leererteam. Elevteamets opgave er at

e tage hand om klassens sociale liv

e veaere kontaktled til leererteamet

e bidrage med emner til dagsorden for mgder med laererteamet; dagsordenens emner
indhentes fra klassen som helhed.

Sammenseetning

Elevteamet bestar af tre af klassens elever, som klassen vaelger ved skolearets begyndelse. |
grundforlgbskiasserne i 1.g udger elevradsrepraesentanterne dog klassens elevteam. Nar
studieretningsklasserne begynder i 1.g, veelger hver 1.g-klasse ligeledes tre elever til elevteamet.

Kompetence

Mader mellem leerer- og elevteam skal leegge vaegt pa informationsudveksling og diskussion af pa
forhand fastlagte emner. Klassen forbereder sig og diskuterer relevante punkter inden elevteamets
mgde med laererteamet, og elevteamets tilbagemelding kan veere oplaeg til en efterfelgende
droftelse af de aftalte punkter med kiassen. Elevteamet har ingen formelle befgjelser i forhold til
leerergruppen i klassen, forhold vedrgrende undervisningen eller skolens gvrige instanser.

Faggrupper

Opgaver

En faggruppe drofter faglige, peedagogiske og didaktiske emner af relevans for faget, faglig og
peedagogisk udvikling inden for faget samt behov og gnsker for faglig efteruddannelse. Den
forvalter endvidere de tildelte midler til undervisningsmidler.

Sammenseetning
For hvert fag bestar faggruppen af alle leerere, der underviser i faget. Faggruppen veelger selv sin
fagrepraesentant.

Kompetence
Faggruppen har beslutningskompetence vedrarende anvendelse af de tildelte midler til
undervisningsmidler.

Sekretariat (kontor)
Sekretariatet udfgrer administrative opgaver for bestyrelsen og ledelsen.

Hvert ar udarbejdes en oversigt over fordeling af ansvar og opgaver i ledelsen 0g sekretariatet.
Denne offentliggeres for bade elever og ansatte.

Teknisk service

Teknisk service udferer tekniske og praktiske opgaver for at understgtte driften af gymnasiet. Til
teknisk service hgrer pedeller, renggring og kantine.

Generelle vilkar
Beslutningsstrukturen pa Paderup Gymnasium er aftalt som en retningslinje i MIO. Safremt der
opstar uenighed eller fortolkningsproblemer om aftalen, tages sagen op i MIO.



Aftalen er tradt i kraft den 1. august 2013. Den er tidligere blevet justeret den 16. september 2013
og den 15. september 2015, og den kan opsiges med et varsel pa tre maneder til en 1. august.

Vedtaget pa MIO-madet den 12. september 2017.
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